
 
 
 
 
 

 
 
 
Werde Teil von unserem Team als 

Mitarbeiter:in im Generationenbogen (60%) 
 
Willst du deine Fähigkeiten in unsere visionäre Gemeindeentwicklung einbringen und ein 
wichtiger Teil davon werden? Dann wartet auf dich eine spannende und kreative  
Herausforderung und eine vielseitige Arbeitsstelle. 
 
Hier bringst du dich ein:  

• Mitentwicklung des Generationenbogens mit Schwerpunktalter 0-16jährig. 

• Mitkreieren und Mitgestalten von Angeboten im Kind- und Familienbereich  

(Familienfeiern, Bibel- und Musikwoche, etc.). 

• Familien vernetzen und Beziehungen pflegen. 

• Koordination und Mitgestalten von religionspädagogischen Angeboten im  

Generationenbogen.  

• Unterrichten von ca. drei KUW-Klassen. 

• Organisation von Weiterbildungen. 

Das bringst du mit:  

• Du bist gerne mit Kindern und Familien unterwegs. 

• Du bist im Glauben an Jesus Christus verwurzelt und hast ein Herz für Kirche. 

• Du hast eine kirchliche Ausbildung oder bist bereit dazu (Sozialdiakon:in, Gemeinde-

animator:in, Katechet:in, Pfarrer:in). 

• Du kannst gut leiten, organisieren und kommunizieren. 

• Du kannst jungen Menschen biblische Geschichten nahebringen und mit ihnen  

musizieren. 

• Du bringst dich integrativ in der Kirchgemeinde ein.  

• Du bist bereit, teilweise auch zu unregelmässigen Zeiten zu arbeiten. 

Das bieten wir: 

• Du steigst in eine vielseitige und spannende Tätigkeit ein, die Dir auch die Möglichkeit 

bietet, neue Ideen im Rahmen Deines Aufgabenprofils umzusetzen. 

• Du erhältst Unterstützung von motivierten und offenen Mitarbeitenden und Teams. 

• Du findest gute Arbeitskonditionen und eine gute Infrastruktur vor.  

• Anstellungsbedingungen gemäss den Richtlinien Refbejuso. 

 
Auskunft erteilt Kirchgemeinderätin Rahel Kohler, Tel.: 079 684 32 87, rahel.kohler@ 
ref-muensingen.ch 
Bewerbungen bitte bis 19. August 2022 per E-Mail an erika.wyss@ref-muensingen.ch, 
Arbeitsbeginn nach Vereinbarung.  


