


Beschreibung 

Gemeinsam mit der Katholischen Pfarrei bietet die Kirchgemeinde ei-

ne ökumenische Jugendarbeit an. Diese arbeitet Projekt-orientiert 

und bietet den Jugendlichen ein hohes Mitbestimmungsrecht. Die Ju-

gendlichen werden unterstützt und gefördert. 

Anforderungsprofil 

• Sie haben ein Herz für Teenager und Jugendliche 

• Sie entfalten sich in Projekten und in einem Team 

• Sie sind bereit, sich kurzfristig zu engagieren, wenn Mitarbeitende 

gesucht werden 

• Sie sind offen und unterstützen Ideen von Jugendlichen  

• Sie haben eine idealerweise pädagogische Ausbildung 

Zeitlicher Aufwand 

Je nach Einsatz und Absprache mit dem Jugendarbeiter Stunden- 

oder Tageweise 



Beschreibung 

Sie helfen bei der Gestaltung von bestehenden Angeboten für Kinder 

und Familien mit. Dies kann beim Fyre mit de Chline, während Kin-

dertagen und –Wochen sein. Neue Projekte können Sie in Absprache 

und in Zusammenarbeit mit Angestellten der Kirchgemeinde initiie-

ren. 

Anforderungsprofil 

• Sie haben ein Herz für Kinder, sind geduldig und Humorvoll 

• Sie singen, erzählen, basteln und spielen gerne 

• Sie übernehmen Verantwortung nd tragen Sorge zu Kindern 

• Sie sind ein Teammensch und geben sich in ein Projekt ein 

• Sie können auch improvisieren 

Zeitlicher Aufwand 

Entweder regelmässig bis zu vier Stunden pro Monat oder projektbe-

zogen bis zu mehreren Tagen. 



Beschreibung 

Freiwillige besuchen einsame und hochaltrige Menschen, welche 

ausserhalb der Kirchgemeinde in einem Heim leben oder Jubilare an 

ihrem Geburtstag. Sie nehmen Anteil und hören zu. Sie vermitteln 

und vernetzen sich bei Bedarf mit Seelsorgern. 

Anforderungsprofil 

• Sie sind kommunikativ und einfühlsam 

• Sie haben Zeit, eine Person regelmässig zu besuchen 

• Sie bewahren Gehörtes und Gesehenes für sich 

• Sie können mit schwierigen und belastenden Situationen umgehen  

Zeitlicher Aufwand 

Sie bestimmen den Umfang ihrer Besuche selbst.  



Beschreibung 
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Beschreibung 

Wir sind auch eine gastgebende Kirche und bewirten bei unterschied-

lichen Anlässen Gäste: Wie zum Beispiel bei Seniorennachmittagen, 

Mitenand Zmorgeässe, Kirchenkaffee, Mittagstisch, Allerweltskaffee, 

oder am 1. August und an Heilig Abend. 

Anforderungsprofil 

• Organisationstalent, Freundlichkeit und Geduld 

• Sie fühlen sich wohl in einem Team 

• Freude am Dekorieren und Präsentieren 

• Liebevoll fürs leibliche Wohl der Gäste sorgen 

• Sauberkeit, Einhalten der Hygienevorschriften 

Zeitlicher Aufwand 

Je nach Einsatz zwischen zwei und vier Stunden 



Beschreibung 

Interessant und eine gute Möglichkeit, im Alter aktiv zu bleiben. Nicht 

Jede und nicht Jeder muss da gleich auf der Bühne stehen, denn im 

Hintergrund sind weitere hilfreiche Hände gefragt.  

Requisiten beschaffen, Bühnenbilder vorbereiten, Mithilfe in der 

Technik und noch vieles mehr.  

Anforderungsprofil 

• Ab fünfzig Jahre alt 

• Freude am Theater haben 

• Geselliges und kommunikatives Wesen 

Zeitlicher Aufwand 

Proben finden zwischen August und Februar statt. Die fünf Auffüh-

rungen sind im Februar und März. 

Auskunft: Hans Neuenschwander, Telefon 079 631 04 63 

info@generationen-theater.ch / www. generationen-theater.ch 



Beschreibung 

Unter alters– und interessenspezifischen Gesichtspunkten treffen 

sich regelmässig Frauengruppen, Männerkreise, Bibelkreise zu unter-

schiedlichsten Themen. Zum Beispiel: Frauen begegnen sich, 3M 

(Männer Meeting Münsingen), etc.. 

Anforderungsprofil 

• Organisationstalent 

• Kommunikativ und kontaktfreudig 

• Interessiert an unterschiedlichen aktuellen Themen 

• Aufgeschlossen für die Wünsche der Teilnehmenden 

Zeitlicher Aufwand 

Je nach Einsatz mindestens drei Stunden, Eine regelmässige Mitarbeit 

ist erwünscht. 



Beschreibung 

Sie wirken in der Gestaltung und bei der Organisation von Gottes-

diensten und Andachten mit.  

Dies kann als Lektorin oder in speziellen Gottesdiensten wie Impuls-, 

Segnungs– oder Festtagsgottesdienst sein. 

Anforderungsprofil 

• Sie können sich mit der Christlichen Botschaft identifizieren 

• Sie sind Teamplayer 

• Sie unterstützen die Pfarrperson 

Zeitlicher Aufwand 

Sie bestimmen selbst, wie oft Sie sich zur Verfügung stellen. Die Ein-

satzzeit beträgt jeweils 1.5 bis 3 Stunden pro Einsatz.  



Beschreibung 

Sie übernehmen Verantwortung, unterstützen die angestellten und 

die freiwillig Mitarbeitenden und geben lenkende Impulse. 

Sie können sich im Kirchgemeinderat, in Kommissionen oder als Sy-

nodale einbringen und mitgestalten. 

Anforderungsprofil 

• Sie identifizieren sich mit der reformierten Landeskirche 

• Sie bewahren die Schweigepflicht 

• Sie sind ein Teamplayer 

• Sie sind kommunikativ und umgänglich 

• Sich stellen sich der Wahl im Kirchgemeinderat 

Zeitlicher Aufwand 

Je nach Engagement und Verantwortungsbereich ist mit mindestens 

vier Stunden pro Monat zu rechnen. 



Beschreibung 

Wir versenden mehrmals jährlich Informationsbroschüren an Kir-

chenglieder und benötigen Unterstützung beim Zusammenstellen 

und Einpacken der Versandunterlagen.  

Sie unterstützen uns bei der Betreuung von Ständen.  

Anforderungsprofil 

• Exaktes Arbeiten beim Versand 

• Gerne in einem Team mithelfen 

• Kommunikativ und Freundlich bei der Betreuung von Ständen 

Zeitlicher Aufwand 

Je nach Einsatz zwischen zwei Stunden und einem halben Tag 



Beschreibung 

Neben regelmässigen Angeboten werden in der Kirchgemeinde Pro-

jekte mit kürzeren Laufzeiten lanciert und durchgeführt. Ihre Projek-

tideen werden geprüft und gegebenenfalls unterstützt. Als Joker stel-

len Sie sich kurzfristig für Einsätze zur Verfügung. 

Anforderungsprofil 

• Sie packen gerne Projekte mit an und übernehmen Verantwortung 

• Sie bringen eigene Ideen ein 

• Sie sind flexibel einsetzbar 

• Sie sind bereit, sich auch kurzfristig zu engagieren, wenn Mitarbei-

tende gesucht werden (nach Absprache) 

Zeitlicher Aufwand 

Je nach Einsatz und Absprache Stunden– oder Tageweise 


